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Paris, le 6 févier 2025

La mutuelle Unéo renouvelle sa Direction Générale : a compter du 31 mars 2025 Quentin Bériot
quitte ses fonctions et Pol-Henri Minvielle est nommeé

Mission accomplie

Apres septans a la téte des équipes opérationnelles d’Unéo, Quentin Bériot décide de quitter ses fonctions
de Directeur Général pour se consacrer a un nouveau projet professionnel. Cette période a été marquée
par Uentrée en concurrence frontale lors du deuxiéme référencement de la mutuelle en 2018, la mise en
ceuvre du plan stratégique 2019-2024, une transformation profonde et le gain récent de 'appel d’offres du
ministere des Armées pour la complémentaire santé des militaires. Avec plus de 320 000 militaires
protégés, ce contrat est le plus gros contrat collectif jamais attribué a un seul opérateur en France. Unéo a
ainsi consolidé sa position de leader dans le domaine de la protection sociale complémentaire au profit de
la communauté défense-sécurité, en se modernisant et en améliorant son efficience, dans un secteur en
constante et profonde évolution.

Unéo, acteur majeur dans la protection sociale complémentaire des militaires

Unéo, héritiere de Uhistoire de la mutualité militaire est aujourd’hui un acteur clé de la protection sociale
complémentaire au profit de la communauté des Forces Armées, occupant la premiere place en santé et
couvrantdéja un militaire sur trois en prévoyance. Grace a des innovations telles son portail affinitaire avec
les solutions du quotidien Avantagé et les parcours de prévention primaires et secondaires Engagé, ciblant
des problématiques de santé comme le diabete, 'obésité ou encore l'endométriose, Unéo s’affirme ainsi
comme « Bien plus qu’une mutuelle ».

Unéo a également mis en ceuvre un dispositif de gestion des compétences internes récompensé par deux
fois par le prix UDAP qui distingue les initiatives en ressources humaines dans le domaine de l’assurance.
La qualité de ses réalisations a été soulignée récemment par la presse tant pour les produits qu'en
satisfaction client: classée n°1 des complémentaires Santé et n° 2 en prévoyance (Palmares 2025 le Figaro
avec UInstitut de la Qualité).

Le leadership de Quentin Bériot a permis a la mutuelle de s’adapter aux enjeux de demain. Avec un
portefeuille équilibré, une politique tarifaire maitrisée, un niveau de sécurisation des données élevé et des
frais de gestion parmi les plus bas du secteur, Unéo dispose de fondamentaux solides.

Marc Leclére, Président d’Unéo, déclare :
"Je tiens a exprimer toute la reconnaissance du conseil d’administration pour le travail de transformation
et de modernisation que Quentin Bériot a réalisé depuis son arrivée. Unéo dispose de fondamentaux trés

solides et reconnus qui permettent a la mutuelle d’étre particulierement bien positionnée pour relever les
défis a venir."
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Un nouveau plan stratégique et un nouveau directeur général pour Unéo

Sur proposition de son président, le conseil d’administration d’Unéo a d’ores et déja nommeé Pol-Henri
Minvielle pour prendre la succession a compter du 31 mars 2025. Il prend la téte des équipes
opérationnelles au moment méme ou Unéo élabore une nouvelle stratégie qui sera votée lors de

l'assemblée générale de juin afin de construire son avenir a long terme sur ses fondamentaux solides.

Les changements de paradigme trés profonds pour les mutuelles de la fonction publique les conduisent a
se réinventer encore plus vite, a créer les bonnes alliances et les bons partenariats. La démarche
stratégique d’Unéo est donc ouverte aux coopérations et aux alliances, sans renoncer au cceur de notre
vocation : servir les militaires et leurs familles.

Pol-Henri Minvielle est ingénieur dipldmé de ’école Centrale Paris et actuaire certifié. Il a démarré sa
carriere dans des cabinets de conseil de premier plan puis a rejoint le secteur de 'assurance. Il a
notamment été en charge du pilotage du plan stratégique groupe pour Generali et a rejoint CCMO Mutuelle
en 2012 comme directeur délégué. ILen a pris la direction générale en 2018 et fait renouer la mutuelle avec
une croissance rentable dans un contexte de forte concurrence.

Le parcours particulierement solide et diversifié de Pol-Henri Minvielle a retenu 'attention du conseil
d’administration qui lui accorde toute sa confiance pour poursuivre la transformation continue d’'Unéo
depuis sa création et valoriser ses atouts en se projetant dans le long terme.

Marc Leclére, Président d’Unéo, déclare:
« Nous sommes ravis d’accueillir Pol-Henri Minvielle a la téte de nos équipes opérationnelles. Sa formation
de haut niveau, son parcours solide dans le conseil, l’'assurance et la mutualité, ses résultats et son

enthousiasme pour relever le défi de la mise en ceuvre d’un nouveau plan stratégique sont autant d’atouts
pour qu’Unéo valorise ses fondations solides dans une construction d’avenir. »
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A propos d’'Unéo :

Avec plus d'un million de personnes protégées, Unéo couvre nos Forces Armées. Elle s'est vu attribuer par le ministére des Armées le lot
militaire de I'appel d'offres Protection sociale complémentaire (PSC).
Garantissant une protection spécifique, en santé et en prévoyance, aux militaires en activité, aux réservistes, et en deuxieme partie de
carriére, en France comme a I'étranger, Unéo a développé une approche unique de la protection sociale. Cette approche prend en
compte la tres forte dimension affinitaire. Unéo est ainsi aujourd’hui « bien plus qu'une mutuelle” et concoit des produits, des services et
des solutions du quotidien pour la communauté avec notamment deux piliers de marque emblématiques :

- "Avantagé", un programme offrant plus de 200 solutions et bons plans ;

- "Engagé", une démarche en relais des politiques publiques en matiere de santé et de prévention.

Parce qu'elle a I'expérience de protéger ceux qui nous protégent, Unéo propose aussi des contrats aux entreprises et aux organismes qui
souhaitent offrir a leurs collaborateurs une protection collective fiable, portée par des valeurs fortes.
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